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         ЗАГАД






ПРИКАЗ

О проведении аттестации специалистов 


В целях улучшения подбора, расстановки и подготовки кадров, повышения их деловой квалификации, качества и эффективности работы, обеспечения более тесной связи материальных и моральных стимулов с результатами работы
ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Провести аттестацию специалистов университета в период с 19.05.2014 по 30.05.2014 в соответствии с квалификационными требованиями ЕКСД. 

2. Утвердить график проведения аттестации руководителей и специалистов на 2014 год, список работников, подлежащих аттестации, и оформить их как приложение к настоящему приказу. Работникам, не прошедшим по уважительным причинам аттестацию в установленный графиком день, установить дополнительный день проведения аттестации 30.05.2014.

3. Для проведения аттестации создать комиссию в составе:


БОЛБАС В.С., первый проректор – председатель комиссии;


МАЙСЮК Е.Н., старший инспектор по кадрам – секретарь комиссии;


члены комиссии: 
ЛЕБЕДЕВ Н.А., проректор по учебной работе

ЩУР С.Н., проректор по учебной работе;


СУЗЬКО Е.Ю., проректор (по административно-хозяйственной работе);


ДРИНЕВСКАЯ В.Е., начальник отдела кадров;


ЕРМАК Л.Д., главный бухгалтер;


БОРИСЕНКО Н.В., начальник планово-экономического отдела;


КОЛОЦЕЙ И.Г., юрисконсульт;


ГАРУЛЯ Ф.А., председатель профкома работников университета;

РАКОВЩИК Л.В., инженер по охране труда 2-ой категории.

4. Отделу кадров совместно с руководителями структурных подразделений подготовить аттестационные листы и характеристики на аттестуемых работников. Ознакомить аттестуемых со своими характеристиками не позднее чем за 7 дней до начала проведения аттестации.
5. Приказ довести до сведения аттестуемых работников.

6. Аттестационной комиссии университета в пятидневный срок предоставить решение аттестационной комиссии ректору для принятия решения.

Первый проректор университета




В.С.Болбас
Начальник отдела кадров

_____________________ В.Е.Дриневская

_____ ________________ 2014

Главный бухгалтер

______________________ Л.Д.Ермак

_____ _________________ 2014                                                             
Юрисконсульт

_____________________ И.Г.Колоцей

____ ________________ 2014

Е.Н.Майсюк
ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
29 декабря 2001 г. № 25
Об утверждении квалификационного справочника «Должности служащих, занятых в культуре и искусстве»
(С изменениями и дополнениями, внесенными постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 22 августа 2003 г. № 97).

Изменения и дополнения:
Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 15 декабря 2009 г. № 149;
Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 14 марта 2012 г. № 41 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 8/25105 от 23.03.2012 г.);
Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 3 сентября 2012 г. № 95 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 8/26436 от 02.10.2012 г.)
 
В соответствии с распоряжением Совета Министров Республики Беларусь от 5 февраля 1993 г. № 98р Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить квалификационный справочник «Должности служащих, занятых в культуре и искусстве» согласно приложению.

2. Научно-исследовательскому институту труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь обеспечить издание названного справочника.

	 

Министр
	А.П.Морова


 

	 
	Приложение

к постановлению 
Министерства труда
и социальной защиты 
Республики Беларусь

29.12.2001 № 25


КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ СПРАВОЧНИК
«Должности служащих, занятых в культуре и искусстве»

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ СЛУЖАЩИХ КУЛЬТУРНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
БИБЛИОГРАФ

Должностные обязанности. Выполняет работы по обеспечению библиографических процессов в соответствии с профилем и технологией производственного участка: организует справочно-библиографический аппарат в традиционном и автоматизированных режимах, ведет справочно-библиографическое и информационное обслуживание читателей. Принимает участие в подготовке информационных, библиографических и методических материалов. Информирует читателей о новой литературе.

Должен знать: основы библиотечного дела, библиографии, информационной работы; официальные и нормативные документы по вопросам культуры и библиотечного дела, библиотечную технологию; передовой опыт библиографической и информационной работы отечественных и зарубежных библиотек; основы трудового законодательства; правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

Квалификационные требования: высшее (среднее специальное) образование по направлению образования, соответствующему направлению деятельности, без предъявления требований к стажу работы.
Для присвоения II квалификационной категории: высшее образование по направлению образования, соответствующему направлению деятельности, без предъявления требований к стажу работы либо среднее специальное образование по направлению образования, соответствующему направлению деятельности, и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) не менее 1 года.
Для присвоения I квалификационной категории: высшее образование по направлению образования, соответствующему направлению деятельности, и стаж работы библиографом (библиотекарем) II квалификационной категории не менее 2 лет.
БИБЛИОТЕКАРЬ

Должностные обязанности. Выполняет работы по обеспечению библиотечных процессов в соответствии с профилем и технологией одного из производственных участков (комплектование, обработка библиотечного фонда, организация и использование каталогов и других элементов справочно-библиографического аппарата, ведение и использование автоматизированных баз данных, учет, организация и хранение фондов, обслуживание читателей и абонентов). Принимает участие в научно-исследовательской и методической работе библиотеки, в разработке и реализации программ развития библиотеки, планов библиотечного обслуживания населения. Применяет научные методы и передовой опыт работы библиотечной деятельности.

Должен знать: основы библиотечного дела и библиографии; основные библиотечные технологические процессы; формы, методы индивидуальной и массовой работы с читателями; основы трудового законодательства; правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

Квалификационные требования: высшее (среднее специальное) образование по направлению образования, соответствующему направлению деятельности, без предъявления требований к стажу работы.
Для присвоения II квалификационной категории: высшее образование по направлению образования, соответствующему направлению деятельности, без предъявления требований к стажу работы либо среднее специальное образование по направлению образования, соответствующему направлению деятельности, и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 1 года.
Для присвоения I квалификационной категории: высшее образование по направлению образования, соответствующему направлению деятельности, и стаж работы библиотекарем (библиографом) II квалификационной категории не менее 2 лет.
