ИНФОРМАЦИЯ 
о требованиях и условиях работы в должности воспитателя детского лагеря 
ФГБОУ «МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕТСКИЙ ЦЕНТР «АРТЕК» 
(далее - «МДЦ «АРТЕК»)  
	ТРЕБОВАНИЯ К ПРЕТЕНДЕНТУ

	Образование

	Уровень образования
	Среднее профессиональное, бакалавриат, специалитет, магистратура

	Квалификационные требования 
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» 

	Дополнительные требования к образованию 
(наличие сертификатов, дополнительных дипломов и т.п.)
	· дополнительное педагогическое образование (переподготовка);

· подготовка по программе «Основы вожатской деятельности» или обучение в Школе вожатых.

	Прочая информация

	Пол
	мужской /женский

	Возраст
	19 - 26 лет

	Семейное положение
	не замужем / холост

	Стаж работы по специальности
	без предъявления требований к стажу работы

	Степень владения языками (указать языки)
	английский, немецкий и др. (может объясняться)

	Владение компьютером
	Microsoft Office, Exell (уверенный пользователь)

	УСЛОВИЯ РАБОТЫ

	Режим и занятость рабочего времени
	Рабочая неделя устанавливается по скользящему графику, согласно которому шесть рабочих дней чередуются с одним выходным днем. 
Продолжительность рабочей недели – 36 часов.

Продолжительность рабочей смены – 6 часов.
График рабочих смен:

1 смена: с 7.30 до 13.30;

2 смена: с 13.00 до 19.00;

3 смена: с 17.00 до 23.00.
Перерыв для отдыха и приема пищи – в соответствии с режимом работы лагеря. В связи с невозможностью оставить рабочее место, перерыв включается в рабочее время.

Воспитателю устанавливается ненормированный рабочий день. За работу в режиме ненормированного рабочего дня воспитателю предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня. 
Воспитателю предоставляется ежегодный основной
оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня.
Работодатель вправе привлекать воспитателя к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к сверхурочной работе в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством.

	Условия проживания, 
оплата за проживание и питание
	На период срока действия трудового договора воспитатель обеспечивается бесплатным ежедневным 3-х разовым питанием и бесплатным проживанием в корпусе «Вожатый» в комнате на 3-х человек. 
Воспитатель уплачивает НДФЛ по ставке 13% с доходов, получаемых в натуральной форме (питание и проживание), исходя из стоимости питания и проживания. 

Стоимость проживания составляет 180 руб. с человека в сутки (5 400 руб. в месяц). 

Стоимость питания на одного человека в рабочие дни составляет 577 руб. в день (15 002 руб. в месяц).

	Среднемесячная заработная плата (руб./мес.)
	Заработная плата воспитателя в месяц при высоких показателях работы включает в себя:

–    оклад – 16 460 руб.;
· персональную надбавку «при отсутствии жалоб со стороны родителей (законных представителей)» (35%) – 5 761 руб.;
· стимулирующие выплаты (до 30%) – до 4 938 руб.;
· доплату за ночные дежурства (в среднем в месяц) – до 
2 900 руб.

С начисленной заработной платы (до 30 059 руб.) с учетом доходов, получаемых воспитателем в натуральной форме (питание и проживание), удерживается НДФЛ по ставке 13%. Выплата «на руки» составит порядка 23 000 руб.

	Адресная мотивация на время трудовой деятельности в МДЦ «Артек»
	1) На период действия трудового договора на воспитателя распространяются все гарантии и льготы, предусмотренные действующим законодательством РФ и локальными нормативными актами «МДЦ «Артек»:
· материальная помощь в случаях, предусмотренных Коллективным договором «МДЦ «Артек»;

· мобильная связь по установленным нормам;

· предоставление форменной одежды «МДЦ «Артек», за сохранность и возврат которой воспитатель несет персональную ответственность;
· возможность заниматься спортом в спортивных сооружениях «МДЦ «Артек».
2) Получение рекомендаций и оказание содействия поступлению в магистратуру вузов-партнеров ФГБОУ «МДЦ «Артек». Для магистрантов имеется возможность:

· заключения эффективного контракта с МДЦ «Артек» на 2-2,5 года;

· участия в международных стажировках;
· командировок, связанных с повышением профессионального уровня;
· участия в грантах, программах, проектах и др.;
· продвижения по карьерной лестнице.

	КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ

	Общие положения
	Воспитатель детского лагеря «МДЦ «Артек» относится к категории специалистов.

На должность воспитателя принимается лицо, не имеющее судимости, не подвергавшийся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни здоровью свободы, чести и достоинства личности за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях и клеветы половой неприкосновенности и половой свободы личности против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения, общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

Воспитатель осуществляет воспитательную и оздоровительную работу в детском коллективе в соответствии с Программой развития «МДЦ «Артек», планами работы, инструкциями по охране жизни и здоровья детей, руководствуясь должностной инструкцией, приказами и распоряжениями директора «МДЦ «Артек» и другими нормативными документами. 

Воспитатель осуществляет свои функциональные обязанности в работе с детским коллективом во взаимодействии с другими воспитателями (вожатыми), утвержденными для работы как напарники.

	Обязанности
	Воспитатель соблюдает требования охраны труда и обеспечивает соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей, распорядка дня. Организовывает питание детей своего отряда.

Воспитатель не имеет права покидать детский коллектив без передачи его в ведение напарника по отряду или другому лицу, указанному администрацией лагеря для замены основного педагога отряда.

Воспитатель ежедневно контролирует выполнение детьми правил гигиены, уборки и санитарного состояния спальных комнат, заправку постелей, своевременность смены постельного и нательного белья, состояние одежды и обуви детей, соблюдение установленной (согласно погодным условиям) формы одежды, своевременную их замену.

Воспитатель получает для детей установленную форму одежды, реквизит, другие материалы, предназначенные для обеспечения воспитательно-образовательного процесса.  

Воспитатель совместно с напарниками по отряду ведет педагогический дневник отряда и другую документацию, определяемую администрацией детского лагеря.

Воспитатель повышает педагогическое мастерство, свой теоретический уровень по педагогике, участвует в семинарах, научно-практических конференциях и других формах обучения.

Воспитатель проходит плановую аттестацию в сроки, определяемые администрацией «МДЦ «Артек», а также внеплановую аттестацию по инициативе администрации для подтверждения своего соответствия должности, присвоение или подтверждение квалификационной категории.

Воспитатель проходит обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры. 

	Права и полномочия
	Самостоятельно или во взаимодействии с напарниками планировать работу вверенного ему детского коллектива.

Пользоваться методическими материалами и педагогической литературой лагеря и библиотек.

Участвовать в работе педагогического и методического советов лагеря и «МДЦ «Артек», избирать и быть избранным в их руководящие органы, а также другие педагогические сообщества и объединения.

Выдвигать предложения по совершенствованию деятельности педагогического и детского коллективов лагеря и «МДЦ «Артек» в целом.

	ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА

	
	· паспорт и 3 ксерокопии паспорта (первая страница и прописка);

· копия диплома об образовании или справка с места учебы и 1 ксерокопия;

· трудовая книжка (при наличии);
· справка об отсутствии судимости и факта уголовного преследования (оригинал или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, выданной уполномоченным органом, сроком действия не более 3-х месяцев с момента выдачи);

· документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

· документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС) и 1 ксерокопия;
· идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) и 1 ксерокопия;
· страховой медицинский полис и 1 ксерокопия;

· четыре цветные фотографии размером 3х4;

· рекомендательное письмо /характеристика с последнего места работы/учебы (обязательно);

· электронный вариант портфолио (резюме с фото, сертификаты о пройденных учебных курсах, тренингах, специализированных семинарах и мастер-классах, грамоты, благодарности за участие в семинарах, форумах, конференциях и др.);

· личная медицинская книжка установленного образца. 

	В личной медицинской книжке должны быть сведения о пройденном медицинском осмотре (согласно п.20, приложения №2, Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ №302 н от 12 апреля 2011 г.), 
а также данные о профилактических прививках (прививочный сертификат) и данные о прохождении санитарно-гигиенического обучения и аттестации 

	В личную медицинскую книжку должны быть внесены: 

1)
Результаты медицинских и лабораторных исследований: 
· стоматолог;
· отоларинголог;
· гинеколог (для женщин);

· дерматовенеролог;

· психиатр;

· нарколог;

· терапевт;

· инфекционист (справка об эпидокружении);

· кровь на RW;

· мазок на гонорею;

· бакпосев на кишечные инфекции;

· анализ крови на брюшной тиф – РПГА;

· анализ кала на яйцеглист;

· флюорография;

· запись о допуске к работе.
2) Сведения о прививках:

· АДСМ (независимо от возраста 1 раз в 10 лет);

· корь (до 35 лет);

· краснуха (до 25 лет девушки);

· гепатит «В» (до 55 лет).

Если имеются противопоказания для проведения вакцинации либо человек переболел корью, краснухой или гепатитом В, необходимо предоставить справку от терапевта, заверенную печатью ЛПУ.

3) Сведения о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации (санминимум).
4) Заключения из наркологического и психоневрологического диспансеров.

	МЕСТОПОЛОЖЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

	Почтовый индекс
	298645

	Город
	г. Ялта

	Адрес
	РФ, Республика Крым, г. Ялта, пгт. Гурзуф, 
ул. Ленинградская, 41


