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МОСКВА – ЧЕЛЯБИНСК

Информационное письмо

Вопрос о направлениях развития государственной политики в сфере образования представляется сегодня одним из наиболее значимых как в России, так и за рубежом и характеризуется поиском новой образовательной модели. Без развитой системы образования невозможны социальное развитие в целом, благополучие и процветание национальных государств. Осознание этого должно произойти на всех уровнях государственной власти, поскольку именно государство определяет основные принципы образовательной политики и направления их реализации, создает систему образовательной деятельности, определяет правовые нормы и механизмы регулирования, формирует процесс подготовки и переподготовки кадров, определяет объем минимума обязательных знаний, навыков и умений в подготовке специалистов, интеграции методической (научно-методической) работы.

К участию в конференции приглашаются все проявившие интерес к рассматриваемой проблеме: научные работники и преподаватели вузов, учреждений дополнительного профессионального образования, докторанты, аспиранты, педагогические работники образовательных учреждений, представители общественности и др. Участие в конференции является, с одной стороны, формой высказывания общественного мнения по заявленным проблемам, а с другой стороны – компонентом научно-исследовательской деятельности, решая такие ее задачи, как обсуждение и публикация результатов научного исследования, изучение педагогического опыта регионов России и стран СНГ, организация научного общения. 

1. ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ, ПЛАНИРУЕМЫЕ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ 

НА КОНФЕРЕНЦИИ (РАЗДЕЛЫ):

1. Международный опыт и направления развития образования. Реализация основных принципов государственной политики в развитии образования. Приоритеты в области инновационного управления образовательными системами.

2. Дополнительное профессиональное образование и его роль в непрерывном образовании человека. Принципы непрерывного образования и акмеологический подход к образованию человека «через всю жизнь». 

3. Современные андрагогические модели образования взрослых. Реализация акмеологического и аксиологического подходов в образовании. Компетентностный подход в развитии современного специалиста. Культурологический подход в развитии человека. Реализация идеи «культурного восхождения и расширения личности» в профессиональном и дополнительном профессиональном образовании.

4. Управление качеством подготовки и переподготовки специалистов. Управление качеством непрерывного образования. Технологии оценки качества профессионального и дополнительного профессионального образования. Создание системы менеджмента качества в образовании.

5. Дистанционные технологии как условие повышения качества в системе непрерывного образования. Опыт и результаты использования информационно-коммуникационных технологий в сфере образования. Использование электронных образовательных ресурсов в учебном процессе. 

6. Инновации как атрибут современного образовательного учреждения. Организация инновационной деятельности в образовательном учреждении. Многообразие форм обобщения и распространения инновационного педагогического (управленческого) опыта. 

7. Содержательные и процессуальные аспекты проектирования методической (научно-методической) работы в образовательном учреждении. Пути обновления содержания и форм организации методической работы в образовательном учреждении. 

8. Направления повышения эффективности образовательного процесса в образовательном учреждении. Прогрессивные образовательные технологии в образовательном процессе. Активные формы и методы обучения и воспитания. 

2. НЕОБХОДИМЫЕ ДОКУМЕНТЫ:

Для участия в заочной научно-практической конференции необходимо в адрес оргкомитета направить:

· заявку на участие в конференции (форма заявки и требования к ее оформлению приводятся в приложении 1);

· текст доклада (требования к оформлению текста доклада приводятся в приложении 2); оргкомитет оставляет за собой право частичного редактирования докладов;

· подтверждение об оплате. 
Издание сборников материалов конференции предполагается в апреле–мае 2012 г. Сборник материалов конференции в течение марта–мая 2012 г. будет направлен автору по адресу, указанному в заявке. Рассылка будет осуществляться в порядке поступления докладов в оргкомитет. Публикуются только оплаченные статьи.
Документы предоставляются в оргкомитет конференции по электронной почте metod-12@mail.ru.

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ВЗНОС:

Организационный взнос составляет:

При публикации тезисов (текст до 4 страниц) – 600 рублей. 

При публикации статьи (текст до 8 страниц) – 1200 рублей.

Подтверждение об оплате является основанием для включения материалов в сборник. В случае выполнения работы в соавторстве направляется только один сборник. Если кто-либо из соавторов пожелает дополнительно приобрести сборник, организационный взнос удваивается. Оплата организационного взноса за издание сборника материалов научно-практической конференции производится по безналичному расчету до 18 апреля 2012 г. Оплата организационного взноса осуществляется перечислением средств на счет, банковские реквизиты которого приведены ниже. Частные лица могут произвести оплату через любое отделение Сбербанка РФ.

	!
	Доклады будут включены в программу (и соответственно в сборник конференции) только при условии подтверждения перечисления оргвзноса. Для подтверждения оплаты необходимо прислать копию платежного поручения почтовым отправлением, электронной почтой или по факсу (351) 264–01–26. Подтверждение об оплате целесообразно присылать одновременно с материалами для публикации и заявкой.


Банковские реквизиты для перечисления организационного взноса:

Наименование получателя платежа: Министерство финансов Челябинской области (ГБОУ ДПО ЧИППКРО, л/с 20201202046ПЛ). 

ИНН получателя платежа: 7447041828. КПП получателя платежа: 745301001.

Номер расчетного счета: 40601810500003000001 в ГРКЦ ГУ Банка России по Челябинской области. БИК 047501001.

Назначение платежа: л/с 20201202046ПЛ, 130. Участие в конференции «Интеграция–2012» (Ф.И.О., учреждение).

	!
	Раздел «Назначение платежа» нужно заполнять строго в соответствии с образцом во избежание зачисления средств Министерством финансов Челябинской области на «Суммы до выяснения».

	
	

	!
	Перечислять организационный взнос следует через любое отделение коммерческого банка, либо почтовым переводом.

	
	

	!
	В случае перечисления оргвзноса почтовым переводом платеж следует отправить по следующему адресу: 454091, г. Челябинск, ул. Красноармейская, д. 88, 
ГБОУ ДПО ЧИППКРО, кабинет 203, Балабановой Татьяне Николаевне


4. КОНТРОЛЬНЫЕ ДАТЫ:

	– прием заявок, тезисов и статей

– извещение о принятии тезисов и статей

– прием оплаты
	до 18 апреля 2012 г.

по принятии документа

до 18 апреля 2012 г.


5. КОНТАКТЫ:

454091, г. Челябинск, ул. Красноармейская, д. 88, Челябинский институт переподготовки и повышения квалификации работников образования, кабинет 203 (кафедра педагогики и психологии), Оргкомитет конференции «И–2012». 

Председатель оргкомитета конференции – Ильясов Дмитрий Федорович (тел. (351) 263-85-27). Дополнительную информацию можно получить по телефону: 8 (351) 263-85-27 или 264-01-26 (Обжорин Алексей Михайлович, Балабанова Татьяна Николаевна).

На сайте Института www.ipk74.ru (в разделе «Конференции / Интеграция – 2012») будет размещен список докладов, поступивших в оргкомитет и электронные версии сборников материалов. Здесь же Вы можете ознакомиться с примерами оформления заявки и тезисов, скачать пакет документов в случае безналичного расчета за публикацию материалов.

6. СЕРТИФИКАТ УЧАСТНИКА:

18 апреля 2012 года будет проходить обсуждение материалов конференции на форуме Института (http://ipk74.ru/forum/). Стоимость оформления сертификата, включая его пересылку заказным письмом составляет дополнительно 250 рублей к организационному взносу (на каждого участника). В сертификате участника будут указаны данные, представленные в Вашей заявке.

7. ПРИЛОЖЕНИЯ:

Приложение 1

Форма заявки и требования к ее оформлению

	1
	Фамилия Имя Отчество (полностью) автора

	2
	Ученая степень, ученое звание, почетное звание 

	3
	Должность (полностью)

	4
	Название доклада и предполагаемый раздел 

	5
	Представляемая организация, город

	6
	Почтовый адрес (с индексом), по которому будет выслан сборник (просьба указывать домашний адрес; если приводится адрес образовательного учреждения, укажите, пожалуйста, номер кабинета) 

	7
	Телефон (служебный) с указанием кода города

	8
	Телефон (домашний) с указанием кода города

	9
	E-mail

	10
	Участие в дистанционном обсуждении материалов, необходимость сертификата


	!
	Каждый участник конференции (как основной, так и соавтор) должен заполнить заявку. При оформлении электронного варианта заявки и докладов, их следует организовать в двух отдельных файлах с названиями, например, 
Спиридонова АВ (заявка)(Чита).doc и Спиридонова АВ (статья)(Астрахань).doc.


Приложение 2

Требования к оформлению текста тезисов и статей

К публикации принимаются: тезисы доклада (объем текста – не более 4 страниц), статьи (объем текста – не более 8 страниц). Для набора текста доклада, формул и таблиц необходимо использовать редактор Microsoft Word. Перед набором текста доклада настройте указанные ниже параметры текстового редактора: все поля – 3,0 см; шрифт Times New Roman, 14 пт; межстрочный интервал – одинарный; выравнивание по ширине; отступ первой строки абзаца 1,25. Список литературы обусловливается наличием цитат или ссылок и оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1–2003. Оформлять ссылки следует в виде указания в тексте в квадратных скобках на соответствующий источник списка литературы. Использование автоматических постраничных ссылок не допускается. Рабочими языками конференции являются русский и английский.

Приложение 3

Образец оформления тезисов и статей

ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАК УСЛОВИЕ РАЗВИТИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА КОЛЛЕКТИВА

СПИРИДОНОВА А.В.

Россия, г. Чита Забайкальского кр., Читинский педагогический колледж 

Одной из задач комплексной модернизации образования является осуществление стратегии «выращивания» инновационного кадрового ресурса. Создатели теории…
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