	Название учебной дисциплины
	Педагогика

	Код и название специальности
	6-05-0113-05 «Технологическое образование (технический труд и информатика)»

	Курс изучения дисциплины
	2

	Семестр изучения дисциплины
	3

	Количество часов (всего/аудиторных)
	108/68

	Трудоемкость в зачётных единицах
	3

	Пререквизиты
	Основы педагогики и психологии.

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Педагогика как наука и учебная дисциплина. Методология педагогики и методы педагогических исследований. Личность обучающегося как субъект образования и развития. Цели образования. Целеполагание в педагогической деятельности. Процесс обучения как целостная система. Психолого-педагогические основы процесса обучения. Научные основы содержания образования. Методы обучения. Формы организации обучения. Средства обучения. Сущность проблемного обучения. Процесс воспитания, его закономерности и принципы. Содержание воспитания. Методы, формы и средства воспитания и самовоспитания. Социальная среда и формирование личности. Семейное воспитание. Основы образовательного менеджмента.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навыки)
	знать: 
· ведущие факторы и условия развития личности; возрастные особенности обучающихся, сущность психических познавательных процессов;
· подходы и принципы отбора и конструирования содержания обучения и воспитания;
· эффективные стратегии обучения;
· основные формы организации, средства, методики, технологии обучения и воспитания, включая информационно-коммуникационные; 
· основы диагностики результатов обучения и воспитания в условиях технологизации образовательного процесса.
уметь:
· конструировать цели и содержание воспитания и обучения (в том числе на основе компетентностного подхода), устанавливать междисциплинарные связи;
· проектировать и организовывать различные формы учебных занятий и воспитательных мероприятий;
· включать обучающихся в проектную, учебно-исследовательскую деятельность;
· разрабатывать и совершенствовать учебно-методическое обеспечение образовательного процесса, в том числе на основе компьютерных средств, включая разработку средств его диагностики; 
· устанавливать педагогически целесообразные отношения со всеми участниками образовательного процесса.
иметь навыки:
· владения инновационными методами и технологиями обучения и воспитания;
· организации и диагностики образовательного процесса, управления им с учетом индивидуально-личностных особенностей обучающихся;
· применения методами и приемами рефлексии и адекватной самооценки собственной педагогической деятельности.

	Формируемые компетенции
	Проектировать процесс обучения, ставить образовательные цели, отбирать содержание учебного материала, методы и технологии на основе системы знаний в области теории и методики педагогической деятельности.
Проектировать процесс воспитания, отбирать методы, формы, технологии, соответствующие воспитательным целям и задачам, с учетом направленности личности обучающихся и приоритетов воспитательной работы.
Осуществлять процессы обучения на рефлексивной основе, использовать систему средств контроля и оценки учебных достижений и процесса воспитания обучающихся.

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен







	Аcademic discipline
	Pedagogy

	Specialization code and name
	[bookmark: _GoBack]6-05-0113-05 "Technological education (technical labor and computer science)"

	Course duration
	2

	Semester duration
	3

	Number of hours (total/classroom)
	108/68

	Credit requirement
	3

	Prerequisites
	Fundamentals of pedagogy and psychology.

	Summary of the academic discipline
	Pedagogy as a science and an academic discipline. Methodology of pedagogy and methods of pedagogical research. The student's personality as a subject of education and development. Educational goals. Goal-setting in teaching. The learning process as an integrated system. Psychological and pedagogical foundations of the learning process. Scientific foundations of the educational content. Teaching methods. Forms of training organization. Learning tools. The essence of problem-based learning. The process of education, its patterns and principles. The content of education. Methods, forms and means of upbringing and self-education. Social environment and personality formation. Family education. Fundamentals of educational management.

	Learning outcomes (know,  ability,  skill)
	· know: 
·  leading factors and conditions of personality development; age characteristics of students, the essence of mental cognitive processes; approaches and principles of selection and design of the content of education and upbringing; Effective learning strategies; The main forms of organization, means, methods, technologies of education and upbringing, including information and communication technologies; fundamentals of diagnostics of learning outcomes and education in the context of the technologization of the educational process. 
· be able to: 
· to design the goals and content of education and training (including on the basis of a competence-based approach), to establish interdisciplinary connections; design and organize various forms of training sessions and educational events; to include students in project, educational and research activities; to develop and improve the educational and methodological support of the educational process, including on the basis of computer tools, including the development of diagnostic tools; Establish pedagogically appropriate relationships with all participants in the educational process. 
· have the skills: 
· knowledge of innovative methods and technologies of education and upbringing;  organization and diagnostics of the educational process, its management, taking into account the individual and personal characteristics of students; applying methods and techniques of reflection and adequate self-assessment of one's own pedagogical activity.

	Developed competencies
	To design the learning process, set educational goals, select the content of educational material, methods and technologies based on the knowledge system in the field of theory and methodology of pedagogical activity. To design the educational process, select methods, forms, technologies that correspond to educational goals and objectives, taking into account the orientation of the personality of students and the priorities of educational work.
To carry out learning processes on a reflective basis, to use a system of means for monitoring and evaluating educational achievements and the process of educating students.

	Midterm assessment form
	Exam





