Учебная дисциплина «Тренинг личностного и профессионального роста»

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа учреждения высшего образования

по учебной дисциплине для специальности

6-05-01 14-01 Социально-педагогическое и психологическое образование.

	Название дисциплины
	Тренинг личностного и профессионального роста (модуль «Основы учебной деятельности студента»)

	Код и название специальности
	6-05-01 14-01 Социально-педагогическое и психологическое образование

	Курс изучения дисциплины
	1

	Семестр изучения дисциплины
	1

	Количество часов (всего/аудиторных)
	100/48

	Трудоемкость в зачетных единицах
	

	Пререквизиты
	

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Понятие «личность», «профессиональный рост». Подходы к пониманию личности и закономерностей ее развития в профессии.  Понятие «личностный рост». 

Критерии личностного роста. Интраперсональные критерии: принятие себя, открытость внутреннему опыту переживаний, понимание себя, ответственная свобода, целостность, динамичность. Интерперсональные критерии: принятие других, понимание других, социализированность, творческая адаптивность. Зрелая и инфантильная личность. Презентация ролевой структуры личности.

Осознание атрибутивных характеристик «образа Я». Фокусирование на противоречивости «образа Я» человека, его сильных и слабых сторон. Обсуждение процесса принятия себя как основы изменений и саморазвития.

Понятие «тренинг личностного и профессионального роста». Цели и задачи тренинга. Деятельность ведущего

Типологии и классификации тренингов. Понятие тренинг личностного и профессионального роста. Цели тренинга.  Задачи и принципы тренинга личностного и профессионального роста. Показатели результативности тренинга. Специфические черты и принципы тренинга личностного роста. 

Характеристика личности группового тренера Особенности деятельности ведущего тренинга личностного роста. Основные роли ведущего группы. Деятельность ведущего. Позиции тренера по И. Ялому: как технического эксперта и участника группы, устанавливающего модели поведения. Классификация ролей ведущего по С. Кратохвилу: активный руководитель, аналитик, комментатор, посредник, член группы. 

Организация деятельности участников: инструктирование, фасилитация, демонстрация моделей поведения, информирование, анализ, интерпретация, обеспечение обратной связи.

Развитие умений и навыков эффективного использования средств общения. Развитие умений использовать невербальные средства общения. Развитие умений и навыков эффективного слушания. Основные виды и приемы слушания. Освоение приемов пассивного и активного слушания: безмолвное слушание, подтверждение, перефразирование, уточняющие вопросы, вербализация.

Организация и проведение тренинга личностного и профессионального роста

Качественный состав тренинговых групп. Количественный состав тренинговых групп. Основные этапы развития группы в тренинге личностного и профессионального роста. Гомогенность и гетерогенность тренинговых групп. Стили руководства группой. 

Правила работы в тренинге: общение по принципу «здесь и теперь», принцип персонификации высказываний, принцип конфиденциальности, акцентирование языка чувств, безоценочность суждений, принцип доверительности общения. 

Групповые нормы. Ролевые позиции в группе. Понятие о групповой сплоченности.

Методы, психотерапевтические техники и упражнения, используемые в тренинге личностного роста. Обратная связь в тренинге

Методы, используемые в тренинге личностного и профессионального роста роста. 

Методы личностно-ориентированного тренинга. Игровые методы. Методы, направленные па развитие социальной перцепции. Методы телесно-ориентированной психотерапии.

Групповая дискуссия. Методы групповой дискуссии. Составление правил ведения групповой дискуссии. Отработка навыков аргументировано доказывать и отстаивать собственное мнение. Легализация чувств к «негативным» качествам других членов группы. Приемы управления ходом групповой дискуссии. 

Разминочные, разогревающие техники и упражнения. Техники и упражнения, направленные на сплочение группы. 

Техники и упражнения, направленные на самопознание. Релаксационные и медитативные техники. 

Самопрезентация личности. Осознание участниками своего профессионального выбора: цель, мотивы, смыслы. Представление о профессиональном мире педагога социального, педагога-психолога.

Осознание препятствий на пути к профессиональному саморазвитию. Выявление барьеров в профессиональном становлении.

Рефлексия собственного эмоционального состояния и осознание его влияния на группу.

Ведение понятия обратной связи, правил ее подачи.  Получение обратной связи. Осознание значимости обратной связи в общении и развитие умений и навыков ее использования. Развитие перцептивных и сензитивных способностей. Осознание индивидуальных способов предоставления обратной связи адресату. Презентация себя, получение обратной связи от группы. Рефлексия приобретенных знаний о себе и других.

Построение программ тренинга, специфика работы в разных группах

Подготовка к проведению тренинга. Составление тренинговых программ. Критерии выбора упражнений. Этапы проведения занятия. Развитие умения конструктивно выражать свои эмоции, адекватно определять эмоции партнеров по общению. Разработка и анализ программ тренинга личностного и профессионального роста.

Жизненные стратегии и жизненные перспективы

Жизненные стратегии и жизненные перспективы. Оценка жизненной ситуации в различных сферах жизнедеятельности. Определение своих жизненных ценностей, целей, перспектив, планов. Осознание ответственности личности за профессиональные достижения.

Значимые отношения с родителями, их роль в процессе взросления. Активизация детских переживаний. Проживание и принятие событий детства. Семейные ценности, родительские установки и их влияние на развитие индивидуальности, на выбор жизненного пути. Время жизни: прошлое, настоящее, будущее.

Стратегии управления конфликтом. Реакция на конфликты и филогенетические способы поведения. Стратегии поведения в конфликте. Упражнения на формирование навыков и умений общения в конфликтной ситуации с разными типами «трудных» людей.

Развитие уверенности в себе и коррекция агрессивного поведения. Принятие ответственности, ассертивность, агрессивность, пассивность (реактивность) личности; личностные качества, необходимые для построения межличностного взаимодействия

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В результате изучения дисциплины «Тренинг личностного и профессионального роста» студенты должны: 

знать:
· понятия и категории, общекультурное значение и место тренинга личностного и профессионального роста в системе наук о человеке; 

· подходы к пониманию личности и закономерностей ее развития в психологии, критерии личностного роста. 

· цели, задачи и принципы тренинга личностного и профессионального роста. Показатели результативности, специфические черты и принципы тренинга личностного  и профессионального роста; 

· особенности деятельности ведущего тренинга личностного и профессионального роста;

· организацию и проведение тренинга личностного и профессионального роста;

· методы, психотерапевтические техники и упражнения, используемые в тренинге личностного роста. 
 уметь:
- конструктивно выражать обратную связь;

- осознавать и умело выражать свои эмоции, 

- адекватно определять эмоции партнеров по общению;

- прогнозировать последствия социального влияния;

- управлять межличностным и межгрупповым взаимодействием;

владеть:

· навыками построения процесса обучения и воспитания ребенка с учетом его интеллектуального и личностного развития;

· навыками диагностики социально-психологических явлений;

· методами понимания внутреннего мира субъектов обучения и воспитания.

	Формируемые компетенции
	УК-11 Обладать способностью разрабатывать и реализовывать методики и технологии самоорганизации, проектировать траекторию своего профессионального роста и личностного развития; осознано осуществлять педагогическую работу с детьми в условиях семьи в разных видах деятельности.
СК1-1 Разрабатывать индивидуальный маршрут личностно-профессионального роста.. 

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет (1 семестр)


