	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа учреждения высшего образования по учебной дисциплине для специальности 6-05-0921-01 Социальная работа и консультирование

	Название дисциплины
	Теория и методика консультирования (модуль «Консультирование в социальной работе: теория и практика»)

	Код и название специальности
	6-05-0921-01 Социальная работа и консультирование 

	Курс изучения дисциплины
	2

	Семестр изучения дисциплины
	4

	Количество часов (всего/аудиторных)
	106/14

	Трудоемкость в зачетных единицах
	

	Пререквизиты
	

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Теоретические основы консультирования в социальной работе. 
Сущность социального консультирования. Влияние научных теорий на консультативную деятельность социального работника. Типология психологических концепций личности по критерию «вера – неверие в человека». Влияние теоретической позиции консультанта на содержание его деятельности. 
Обзор основных теоретических подходов к консультированию 
Возможности психологических теорий для консультативной деятельности социального работника. Идейные основы теорий и ценностная основа профессиональной деятельности.
Обзор подходов к консультированию.
Методические основы консультирования в социальной работе.
Понятие методологии, методов и методик в науке. Методы и методики, используемые в консультировании. Диагностические методы и методики в консультативной деятельности социального работника. Развивающие методы и методики в консультативной деятельности социального работника. Коррекционные методы и методики в консультативной деятельности социального работника. Построение методики консультирования с учетом специфики жизненной ситуации человека. Критерии оценки эффективности методики и процесса консультирования. 
Использование различных методик в процессе консультирования
Этапы процесса консультирования. Процедуры и методы, используемые консультантом на различных этапах. Консультативная беседа. Методы и методики, используемые в консультативной беседе. Определение консультативного контакта и его черты. Методики поддержания консультативного контакта.
Методики консультирования клиентов с учетом их специфики. 
Методы и методики диагностики проблемной ситуации и индивидуальных особенностей клиента. Особенности выстраивания контакта с клиентами различных возрастных групп. Особенности выбора методов и методик консультирования при работе с различными возрастными группами. 
Теория и методика социального консультирования по семейным проблемам
Основные направления консультирования по семейным проблемам. Структурная модель работы с семьей (основные теоретические положения, техники консультирования). Модель психологического консультирования семьи, основанная на теории семейных систем М. Боуэна (основные теоретические положения, техники консультирования).

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В результате изучения дисциплины студенты должны:
знать:
– основные теоретические подходы к процессу консультирования;
– основные базисные модели современной практики консультирования, специфику целей, задач, процедур и консультативного контакта в рамках каждой из них;
– требования к личности, умения и навыки консультанта, модели и стратегии его работы;
– параметры и характеристики консультативного контакта;
– этапы консультативного процесса, их сущность и специфику, основные принципы проведения консультативной беседы, основные процедуры и техники консультирования.
уметь:
– определять методы и методику консультативной деятельности на основе научных теорий и с учетом ситуации;
– анализировать и выполнять экспертизу консультативной ситуации;
[bookmark: page6]– подбирать модель консультирования, адекватную запросу, проблемной ситуации и личности клиента;
– анализировать консультативную ситуацию в рамках выбранного подхода.
владеть:
– навыком составления методики консультирования с учетом специфики запроса и жизненной ситуации; 
– навыками анализа теоретических подходов к консультирование и умением выбирать методы и техники с учетом ситуации; 
– навыками выстраивания эффективного взаимодействия в ходе консультативной беседы.

	Формируемые компетенции
	Базовые профессиональные компетенции (далее – БПК):
БПК-13. Моделировать консультативный процесс на основе методологических подходов консультирования.


	Форма промежуточной аттестации
	Зачет (4 семестр)
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Краткое содержание учебной  дисциплины  Теоретические основы консультирования в  социальной работе.    Сущность социального консультирования. Влияние  научных теорий на консультативную деятельность  социального работника. Типология психологических  концепций личности по критерию «вера  –   неверие в  чело века». Влияние теоретической позиции  консультанта на содержание его деятельности.    Обзор основных теоретических подходов к  консультированию    Возможности психологических теорий для  консультативной деятельности социального  работника. Идейные основы теорий и  ценностная  основа профессиональной деятельности.   Обзор подходов к консультированию.   Методические основы консультирования в  социальной работе.   Понятие методологии, методов и методик в науке.  Методы и методики, используемые в  консультировании. Диагностически е методы и  методики в консультативной деятельности  социального работника. Развивающие методы и  методики в консультативной деятельности  социального работника. Коррекционные методы и  методики в консультативной деятельности  социального работника. Построение м етодики  консультирования с учетом специфики жизненной  ситуации человека. Критерии оценки эффективности  методики и процесса консультирования.    Использование различных методик в процессе  консультирования   Этапы процесса консультирования. Процедуры и  методы, и спользуемые консультантом на различных  этапах. Консультативная беседа. Методы и методики,  используемые в консультативной беседе.  Определение консультативного контакта и его черты.  Методики поддержания консультативного контакта.   Методики консультирования кл иентов с учетом их  специфики.   

