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Учебная дисциплина «Практикум по консультированию в социальной работе»

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (I ступень высшего образования)

Специальность: 6-05-0921-01 Социальная работа и консультирование  



	Название дисциплины
	Практикум по консультированию в социальной работе



	Модуль
	Консультирование в социальной работе: теория и практика

	Курс изучения дисциплины
	2 

	Семестр изучения дисциплины
	4

	Количество часов (всего/аудиторных)
	102/16

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 

	Пререквизиты
	Педагогика, психология, основы консультирования в социальной работе.

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Освоение данной дисциплины обеспечивает обучающимся возможность эффективной профессиональной деятельности, включенность в процессы организации информированности населения по решению их социальных проблем, в реализацию программ и проектов, направленных на развитие социальной сферы.

Цель – сформировать у студентов профессиональную компетентность в области теории и практики консультирования: познакомить с основными принципами, теоретическими положениями, основными техниками и процедурой консультирования.



	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	Студент 

знать:

- основные понятия, категории и концепции консультативной деятельности, ее принципы и закономерности;

- формы, уровни, технологии консультативной работы, ее этапы;

- основные теоретические направления и концепции социального консультирования, описывающие разные методические и содержательные подходы к ее организации осуществлению;

- основополагающие этические принципы социальной работы при консультировании.

уметь:

- применять методы разрешения конфликтов на основе консультирования;

- проводить индивидуальную работу со случаем, с семьей, групповую работу с целью консультирования;

- организовывать и проводить консультативную деятельность в различных сферах жизнедеятельности и с различными лицами и группам населения.

владеть навыками:

-  консультативной работы с отдельными лицами и различными группами населения;

-  проведения консультационных и профилактических мероприятий с объектами социальной работы;

-  морального регулирования взаимоотношений при осуществлении консультирования.

	Формируемые компетенции
	Выявить и исследовать проблему клиента, применять на практике различные формы и методы социального консультирования



	Форма промежуточной аттестации
	Зачет (4 семестр)


