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Критические точки
дJIя возЕикновения

КОРРУПЦИОННЬD(

рисков

АнтикоррlтlционЕые меры Примечание

Промежуточная
аттестадия
обучатощихся
(экзаменационная
сессия)

Несоблюдение установленной процедуры разработки
и хранения экзalменационньrх материалов.

Несоблюдение установленной процед}?ы [роведения
экзаменов.
Отсутствие анализа текущей и промежуточной
аттестации успеваемости по конкретным
дисциплинzш{ у разных преподавателей, выявления
причин несоответствий

Сокращение сроков разработки
экза^dенационньIх материалов и ограничение
круга лиц, имеющих к ним доступ.
Комиссионный приём устных экзаменов (по

распоряжению декана).
Ана.ltиз результатов промеж},гочной
аттестации, определение причин
несоответствий.

Осуществление 
l

антикоррупционньtх 
lмер входит в

компетенции
завед}тощего
кафедрой и ППС
(согласно
индивиду,шьного
плану)

итоговая ат,гестация
(государственные
ЭКЗаrrlеНЫ)

Несоблюдение устд{овлеЕной процедуры проведения
итоговой атгестации.

Стремление со стороны сryдентов создать привилегии
для членов ГЭК (обеды, подарки и др.).

Контро.lъ за ГЭК в соответствии с

установленными процедурilNlи.
ограниченный досцrп к экзаI\,IенационньIм

материirлам.
Вовлечение работодателей в состав ГЭК.

Осуществление
антикоррупционных
мер входит в

компетенции декана
и заведующего
выпускающей
кафедрой

Типи.*tые ситуации, при которьD( могуг возникЕ}ть
коррупционные риски



Критические точки
для возникновения

КОРРУПЦИОННЬD(

рисков

Типичные ситуации, при KoTopbD( могут возникнугь
коррупционные риски

АнтикоррупциоIIIlые меры Примечание

Коррупционное
поведение со
стороt{ы
обучающихся или

работников
университета

Низкая устойчивость к коррупционному поведению.
недостаточный уровень антикорр}пционных знаний

Реализаlия антикоррупционной политики в
соответствии с действующим
зЕtконодательством.
Антикоррупционное обучение, в т.ч. с
приглilшением для этой цели сотудников
прllвоохранительньD( органов.

Прорекгор по ИВР,
деканы
факультетов,
руководители
струкryр

Организация
платньD( услуг при
проведении
дополнительньж
образовательных,
культурно-массовьD(
и спортивно-
массовых занятиях,
иньн платньD( услуг

Несоблюдение установленной
оформления платных услуг в этих
Несоблюдение требований по учету
средств.
Отсутствие анализа и контроля за
платных услуг по направлениям.

процедуры
направлениях.

финансовых

организацией

Кон,гроль за оргаIlизацией оформления и

учета финансовых срсдств при организации
платньD( услуг.

Аяализ организации и контроль платных
услуг с соблюдением требований
zlнтикоррупционного змоЕодательства.

Осуществление
антикоррупционньrх
мер входит в
компетенцию:
руководителей
структурньж
подразделений,
оргtшиз}.ющих
платные услуги

Проведение
приёмной каJ\,rпании

Завышение результатов вступительных испытаний
(в пользу родственников, друзей, знакомьгх).

Организация работы экзtllt{енационньD(
комиссий в соответствии с требованиями,
устirновленньIми законодательством.

Руководство, члены
приемной комиссии

Руководство
курсовыми,
дипломными
проектalми
(работами)

Несоблюдение ,гребований по ежегодному
обновлению тематики.
Отсутствие систематического контроля за этilпil!.tи
выполнения к}рсовых, дипломньIх проектов (работ).
Отсутствие проверки на плr!гиат.

Несоблюдение требований по )"rёту и хр.шению Собrподение установленньж требовшrий по
учёry и хранению

Осуществление
антикоррlтlционных
мер входит в
компетенции
завелующего
кафедрой и

руководителей
курсовых,
дипломньD(
проекгов (работ)

Ежегодная проверка обновления тематики
к}рсовьIх, дипломных проектов фабот).
Контроль за этапами выполнения к}рсовых,
дипломных проектов (работ).
Проверка к}?совых, липломньtх проектов

фабот) на плагиат с прсдоставлением отчёта
о проверке.



Критические точки
&,Iя возникновения

коррупционньrх

рисков

Типичные ситуации, при KoTopbD( мог}т возникнугь
коррупционные риски

АнтикорруIltlиоl{ные меры Примечание

Проведение
процедур
государственньж
закупок и закупок за
счёт собственньп<
средств

Нарlтпения коррупционного характера
проведении прцедур закупок.
Разработка технических характеристик
конкретного призводитеJUl.

IIptl

под

Соблюдение трбований законодательства и
локzlльньD( прtlвовьD( alкToB.

Повьrшение прфессионального }?овня
специzlлистов, зilнимающихся вопросаJtrи
зtlкупок.

Организация
контроля
сохрмность
использование
материtцьных
ценностей

за
и

Несоблюдение установленной процед}?ы постановки
на учет материальных ценностей-

Отсlтствие анализа и контроJIя за сохр{rнЕостью и
использованием материмьных ценностей.

KoHTporb за постановкой на учет
материilльньж ценностей, в том числе и
поступающих из разньц источников.
Анализ сохранности имеющихся в наJIичии
материiцьньй ценностей.

Главный бухгалтер,
tlлены комиссии по
инвентаризации,

руководители
подразделений,
ответствеtIные лица
за хранение
матери{цьньж
ценностей

выполнение
научньD(
исследований
штатньIми научными
сотрулниками НИС,
работающими по
совместительству, в
основное рабочее
время

Совпадение времени работы науrного сотудника со
временем проведения им 1"rебных занятий или работ,
вьшолняемьж во вторую половину дня ППС

Ведение журнма учета рабочего времени.
Учет в графиках работы штатных на)лньtх
сотрудников НИС, работающих по
совместительству, загруженности по
основному месту работы.

Z

НачшIьник нИс,
штатные на)лные
сотудники

Первый прреIсгор
Прорекгор по идеологической и воспитательной работе
Прорекгор
Проркгор по безопасности, режиму и кадраJt,

И.о.Ковалевич
с.Н.Щур
Е.Ю.Срько
М.Н.Лешкевич4-2

Председатели,
члены комиссий
университета по
закупкам


