
в У О МГПУ им. И.П.Шамякина на 2022 год 
(с изменениями и дополнениями, 

протокол от 08.04.2022 №2)
№
п/п Планируемые мероприятия Сроки

проведения
Ответственный

исполнитель

Отметка о 
выполне­

нии
1 2 3 4 5

I Организационно-практические мероприятия
1.1 Рассмотрение основных 

направлений деятельности 
комиссии по противодействию 
коррупции на 2022 год и 
утверждение плана работы

январь
председатель комиссии, 

проректор по 
воспитательной работе

1.2 Утверждение основных 
направлений антикоррупционной 
деятельности в университете при 
организации научно- 
исследовательской работы

январь председатель комиссии, 
первый проректор

1.3 Рассмотрение и утверждение 
карты коррупционных рисков 
при реализации образовательных 
услуг

январь

председатель комиссии, 
методист 1 категории 
учебно-методического 

отдела

1.4 Мониторинг изменений 
действующего законодательства 
в области противодействия 
коррупции, с целью доведения 
информации до структурных 
подразделений

в течение 
2022 года председатель комиссии, 

ведущий юрисконсульт

1.5 Проведение заседаний комиссии 
по противодействию коррупции 
(не реже 1 раза в квартал), в том 
числе для рассмотрения 
выявленных комиссией в ходе ее 
деятельности конкретных 
правонарушений, создающих 
условия для коррупции, и 
коррупционных 
правонарушений.

*



План работы заседаний 
комиссии:
1. Соблюдение 
законодательства при 
организации платных услуг в 
структурных подразделениях

2. О работе по профилактике 
коррупции на технолого­
биологическом и физико­
инженерном факультетах;
3. Соблюдение 
антикоррупционного 
законодательства при 
организации строительных и 
ремонтных работ в университете;
4. Соблюдение 
антикоррупционного 
законодательства при 
организации и проведении 
процедур государственных 
закупок товаров, работ (услуг) и 
иных процедур
5. Состояние антикоррупционной 
деятельности в научно- 
исследовательском секторе;
6. Мониторинг коррупционных 
рисков в структурных 
подразделениях университета:

факультет физической 
культуры;

факультет дошкольного и 
начального образования;
- филологический факультет

январь

май

май

октябрь

октябрь

декабрь

декан ФПК и ПК, 
начальник УМО, 

зав. РИО, 
зав. библиотекой, 

начальник спортивного 
клуба, начальник 

ОВРМ, 
гл.врач студенческого 

санатория- 
профилактория

декан ТБФ 
декан ФИФ

проректор

проректор

начальник НИСа

декан ФФК 

декан ФДиНО 

декан ФФ
1.6 Организация семинаров во всех 

структурных подразделениях 
университета по изучению 
нормативно-правовой базы по 
обеспечению противодействия 
коррупции

не реже 1 
раза в 

полугодие

деканы факультетов, 
руководители 
структурных 

подразделений

1.7 Обсуждение вопросов по 
соблюдению 
антикоррупционного 
законодательства на:
-  совете университета;
-  совещаниях при ректоре; 
-заседаниях комиссии по 
противодействию коррупции

согласно
планов
работы председатель комиссии



1.8 Рассмотрение:
- вопросов о взыскании ущерба 
(вреда) с виновных лиц по 
каждому факту причинения 
коррупционным
правонарушением университету 
имущественного вреда;
- актов проверок финансово­
хозяйственной деятельности, в 
которых отражены факты 
коррупционных правонарушений 
и (или) правонарушений, 
создающих условия для 
коррупции, совершенные 
сотрудниками университета;
- вопросов предотвращения и 
урегулирования конфликта 
интересов;

результатов рассмотрения 
обращений граждан, 
индивидуальных
предпринимателей и 
юридических лиц, в которых 
содержатся сообщения о фактах 
коррупции и нарушениях 
антикоррупционного 
законодательства

при
выявлении

факта

члены комиссии в рамках 
компетенции

1.9 Организация индивидуальной и 
разъяснительной работы с 
преподавателями и студентами во 
время проведения различных 
форм контроля образовательного 
процесса (зачётов, защит 
курсовых работ и проектов, 
экзаменов и др.)

в период 
экзамена­
ционной 
сессии

деканы
факультетов

1.10 Выявление причин 
коррупционных правонарушений 
и условий, способствующих их 
совершению, принятие мер по их 
устранению, разработка и 
проведение профилактических 
мероприятий, участие в 
реализации комплексных планов 
по борьбе с преступностью и 
коррупцией и региональных 
комплексных планов по 
профилактике правонарушений

в течение 
года члены комиссии

1.11 Организация антикоррупционных 
мер при подготовке и проведении 
в университете 
централизованного тестирования

май-июнь
2022

заместитель 
председателя комиссии 

по организации ЦТ в 
университете



1.12 Организация антикоррупционных 
мер при подготовке к 
проведению приёмной кампании 
в университете

июнь-август
2022

заместитель 
председателя приёмной 

комиссии в 
университете

1.13 Проведение собеседования с 
членами приемной и предметных 
комиссий о недопустимости 
вымогательства и поборов, 
инструктивные совещания 
с членами приемной комиссии, 
деканами факультетов, 
заведующими кафедрами, 
членами рабочих групп, 
обеспечивающих работу 
приемной комиссии, по 
недопущению фактов 
коррупционных правонарушений

январь

июнь

июль

первый проректор

1.14 Внесение ректору предложений о 
применении мер 
дисциплинарного и 
административного воздействия, 
вплоть до освобождения от 
занимаемой должности к 
работникам университета, 
исключения из университета 
студентов, допустивших 
нарушения антикоррупционного 
законодательства

постоянно ректор
университета

1.15 Заслушивание на заседании 
комиссии отчета о выполнении 
плана работы комиссии по 
противодействию коррупции за 
2022 год

декабрь
проректор по 

воспитательной работе

1.16 Рассмотрение и утверждение 
плана работы комиссии по 
противодействию коррупции на 
2023 год

декабрь члены комиссии

2. В рамках учебного процесса
2.1 Утверждение плана мероприятий 

по противодействию коррупции 
при осуществлении 
образовательного процесса в 
2021/2022 учебном году

сентябрь
2022

первый
проректор

2.2 При проведении занятий по 
правоведению и основам права со 
студентами, особое внимание 
уделять темам, раскрывающим 
положения об ответственности за 
коррупционные правонарушения 
и профилактики их 
предупреждения

в течение 
учебного 

года

деканы
факультетов



2.3 Анкетирование обучающихся и 
выпускников университета с 
целью оценки качества 
организации учебной, 
воспитательной, учебно­
методической и научно- 
исследовательской деятельности, 
а также выявления возможных 
коррупционных проявлений.

2 раза в год начальник УМО

3. В рамках идеологической и воспитательной работы
3.1 Организовать изучение 

сотрудниками и студентами 
университета законодательства 
об ответственности лиц, за дачу и 
получение взятки, 
посредничество во 
взяточничестве

в течение 
года

проректор по 
воспитательной работе, 

юрисконсульт

3.2 Организовать взаимодействие с 
правоохранительными и другими 
государственными органами по 
вопросам антикоррупционной 
деятельности

в течение 
года

проректор по 
воспитательной работе

3.3 Организовать проведение встреч 
с сотрудниками следственного 
комитета, прокуратуры по 
вопросам профилактики 
коррупции

в течение 
года

начальник отдела по 
воспитательной работе 

с молодежью

3.4 Размещать и обновлять на 
интернет сайте университета и 
стендах информацию о 
проведении антикоррупционных 
мероприятий и их результатах

постоянно проректор по 
воспитательной работе

3.5 Организовать проведение 
информационно-разъяснительной 
работы со студентами и их 
родителями силами первичных 
общественных студенческих 
организаций университета

постоянно

председатель 
профкома, 

секретарь ПО 0 0  
«БРСМ»

4. Контрольные мероприятия
4.1 Контроль образовательного 

процесса, в том числе при 
проведении итоговых аттестаций, 
сдачи экзаменов и зачетов, 
выполнения курсовых и 
дипломных работ с целью 
предупреждения коррупционных 
проявлений

осенний,
весенний
семестры
2021/2022

уч.г.
члены комиссии

4.2 Контроль за проведением 
тщательного отбора 
исполнителей для проведения 
централизованного тестирования, 
осуществление контроля за

май

июнь
члены комиссии



ходом тестирования, проведение 
работы по обеспечению 
надлежащей сохранности 
материалов тестирования

4.3 Контроль за размещением 
информационных материалов по 
вопросам противодействия 
коррупции на портале 
университета, сайтах 
обособленных подразделений, в 
социальных сетях

ежемесячно
проректор по 

воспитательной работе

4.4 Обеспечивать системный 
внутрихозяйственный контроль 
за соблюдением порядка 
осуществления закупок товаров 
(работ, услуг)

постоянно проректор

4.5 Обеспечивать контроль за 
целевым и эффективным 
расходованием бюджетных 
средств, использованием и 
обеспечением сохранности 
государственного имущества, 
проведением процедур закупок, 
осуществлением хозяйственной 
деятельности

постоянно главный бухгалтер, 
проректор

Первый проректор 

Проректор по воспитательной работе 

Проректор

Т.В.Палиева

С.Н.Щур

Е.Ю.Сузько

*




