палажэнне
аб кафедры псіхалогіі

1. Агульныя палажэнні
1.1. Сапраўдным Палажэннем вызначаюцца задачы, функцыi, абавязкi, правы i адказнасць кафедры псіхалогіі. 
1.2. Кафедра псіхалогіі з’яўляецца структурным падраздзяленнем інжынерна-педагагічнага факультэта. Яна забяспечвае правядзенне вучэбнай, метадычнай, навуковай і выхаваўчай работы на дадзеным факультэце, а таксама іншых факультэтах універсітэта. Дзейнасць кафедры накіравана на падрыхтоўку спецыялістаў, якія валодаюць глыбокімі тэарэтычнымі і практычнымі ведамі, уменнямі і навыкамі па псіхалогіі, спалучаюць як агульную, так і псіхалагічную культуру, высокія маральна-валевыя і прафесіянальныя якасці.
1.3. Кафедра непасрэдна падпарадкоўваецца дэкану інжынерна-педагагічнага факультэта.
1.4. Кафедра псіхалогіі ажыццяўляе сваю дзейнасць у адпаведнасці з нарматыўнымі дакументамі, вучэбнымі стандартамі і інструктыўнымі матэрыяламі Міністэрства адукацыі РБ, Статута універсітэта, дакументамi сiстэмы якасці універсытэту, загадамі рэктара, распараджэннямі і ўказаннямі дэкана факультэта і дадзеным Палажэннем.
2. Задачы кафедры

2.1. Галоўныя задачы кафедры псіхалогіі:

арганізацыя і правядзенне вучэбнай і навукова-метадычнай работы па вучэбным дысцыплінам;

правядзенне выхаваўчай і навуковай работы са студэнтамі;

арганізацыя і правядзенне навуковых даследванняў па профілю кафедры;

падрыхтоўка навукова-педагагічных і педагагічных кадраў, павышэнне іх кваліфікацыі;
рэалізацыя Палітыкі і дасягненне мэтаў у вобласці якасці ў межах функцый, замацаваных за падраздзяленнем.

3. Функцыі кафедры
3.1. Для вырашэння галоўных задач кафедра ажыццяўляе наступныя функцыі:
праводзіць вучэбныя заняткі па ўсіх відах і формах навучання;
распрацоўвае вучэбна-метадычныя комплексы па вучэбных дысцыплінах;
арганізуе метадычнае і матэрыяльнае забеспячэнне вучэбнага працэсу, падрыхтоўку падручнікаў, вучэбных дапаможнікаў, распрацоўку вучэбна-метадычных матэрыялаў па правядзенню ўсіх відаў вучэбных заняткаў;
забеспечвае непарыўнае ўдасканаленне якасці выкладання вучэбных дысцыплін;
удзельнічае ў рабоце навукова-метадычных аб’яднанняў у ВНУ і другіх арганізацыях;
арганізуе правядзенне навукова-даследчай работы студентаў, выкананне курсавога і дыпломнага праектавання, усіх відаў вучэбных і педагагічных практык;
праводзіць залікі, курсавыя экзамены і атэстацыю студэнтаў, аналізуе вынікі, намячае стратэгію арганізацыі вучэбнага працэсу;
праводзіць падрыхтоўку і павышэнне кваліфікацыі навукова-педагагічных і педагагічных кадраў; вывучае, абагульняе і распаўсюджвае вопыт работы лепшых выкладчыкаў; аказвае дапамогу пачынаючым выкладчыкам у авалодванні педагагічным майстэрствам;
абмяркоўвае завершаныя навукова-даследчыя работы, дае рэкамендацыі да іх публікавання, прымае ўдзел ва ўкараненні вынікаў даследванняў у практыку;
разглядае дысертацыі, якія прадстаўляюцца да абароны членамі кафедры, або па даручэнню кіраўніцтва ВНУ (факультэта), іншымі суіскальнікамі;
праводзіць навуковыя даследванні па важнейшых праблемах і накірунках, якія адпавядаюць профілю кафедры;
удзельнічае ў арганізацыі і правядзенні прыёму ў вышэйшую навучальную ўстанову, прафесійнай арыентацыі навучэнцаў школ, сярэдніх спецыяльных і прафесійна-тэхнічных навучальных устаноў, працуючай моладзі, правядзенні заняткаў на курсах павышэння кваліфікацыі.
3.2. Кафедра выконвае наступныя дадатковыя функцыі:
распрацоўвае праграмы спецыяльных дысцыплін;
ажыццяўляе метадычнае забеспячэнне падрыхтоўкі спецыялістаў па псіхалагічным дысцыплінам розных спецыяльнасцях;
удзельнічае ў арганізацыі і рабоце дзяржаўных экзаменацыйных камісій па спецыяльнасцях кафедры;
узгадняе вучэбныя планы з іншымі ВНУ, а таксама з сярэднімі навучальнымі ўстановамі (коледжамі) па профілю работы кафедры;
арганізуе метадычную работу з выкладчыкамі сярэдніх спецыяльных і прафесійна-тэхнічных навучальных устаноў.
4. Cтруктура кафедры

4.1. Кафедра псіхалогіі ствараецца загадам рэктара на падставе рашэння Савета універсітэта. Неабходнай умовай стварэння кафедры з’яўляецца наяўнасць у яе складзе не меней пяці выкладчыкаў, з якіх трое павінны мець вучоныя ступені або званні. У іншых выпадках рашэнне аб стварэнні кафедры прымаецца пры ўзгадненні з Міністэрствам адукацыі Рэспублікі Беларусь.

4.2. У склад кафедры ўваходзяць прафесары, прафесары-кансультанты, дацэнты, старэйшыя выкладчыкі, выкладчыкі, асістэнты, аспіранты, дактаранты, вучэбна-дапаможны персанал, супрацоўнікі прыданых да кафедры навуковых падраздзяленняў універсітэта.

4.3. Кафедра можа мець вучэбныя і навукова-даследчыя лабараторыі, кабінеты і іншыя структурныя адзінкі, якія неабходны для забеспячэння вучэбна-падрыхтоўчага працэсу і навукова-даследчай работы.

4.4. Структура кафедры і яе штаты зацвярждаюцца рэктарам універсітэта.

4.5. Кафедру ўзначальвае загадчык кафедры, які выбіраецца на гэтую пасаду з ліку, як правіла, прафесараў або доктараў навук, вопытных дацэнтаў, кандыдатаў навук. Ён мае права даваць распараджэнні і ўказанні ў межах сваёй кампетэнцыі і нясе адказнасць за дзейнасць кафедры.

4.6.Вырашэнне асноўных пытанняў дзейнасці кафедры выносіцца на пасяджэнні кафедры, якія праводзяцца па меры неабходнасці, але не меней аднаго разу ў месяц.

Пасяджэнні праходзяць у саставе загадчыка кафедры, прафесарска-выкладчыцкага і вучэбна-дапаможнага складу кафедры. На пасяджэнне могуць быць запрошаны работнікі іншых кафедр або другіх ВНУ, а таксама прадстаўнікі прадпрыемстваў, з якімі кафедра ажыцяўляе супрацоўніцтва.

4.7. Рашэнні пасяджэнняў кафедры прымаюцца большасцю галасоў адкрытым або тайным галасаваннем (вырашае старшыня). Кожнае пасяджэнне афармляецца пратаколам, які павінен быць падпісаны старшынёй і сакратаром пасяджэння.

Рэкамендацыі і рашэнні пасяджэння навукова-метадычнай камісіі афармляюцца пратаколам, які падпісваецца старшыней камісіі і зацвярджаецца загадчыкам кафедры.

5. Узаемадзеянне з іншымі падраздзяленнямi

5.1. Кафедра ажыццяўляе ўзаемадзеянне з наступнымі падраздзяленнямі універсітэта:

5.1.1. З дэканатам:

Кафедра атрымлівае:

распараджэнні дэкана;

копіі загадаў рэктара, распараджэнняў прарэктароў, загадаў, інструкцый вышэйстаячых устаноў;

графікі калоквіумаў, кантрольных зрэзаў;

графікі правядзення экзаменаў і залікаў.

Кафедра прадстаўляе:

звесткі аб выніках калоквіумаў, кантрольных зрэзаў;

звесткі аб цякучай паспяховасці студэнтаў па дісцыплінах кафедры;

звесткі аб студэнтах, не дапушчаных да заліку або экзамену;

індывідуальныя планы выкладчыкаў да зацвярджэння дэканам і перадае ў вучэбна-метадычны аддзел;

загады аб усіх відах вучэбных і педагагічных практык да зацвярджэння дэканам і перадае іх кіраўніку практыкі.
5.1.2. З вучэбна-метадычным аддзелам:

Кафедра атрымлівае:

метадычныя матэрыялы па арганізацыі вучэбнай і навукова-метадычнай работы выкладчыкаў.
копіі дакументаў сістэмы мэнэджменту якасці;
распараджэнні па ўдасканаленню сістэмы мэнэджмету якасці.

Кафедра прадстаўляе:

індывідуальныя планы выкладчыкаў пасля зацвярджэння дэканам;

разлік гадзін па факультэтах і спецыяльнасцях;

даведку аб размеркаванні гадзін паміж выкладчыкамі кафедры;

звесткі аб выкананні вучэбнай нагрузкі за кожны месяц, семестр, вучэбны год;
акты прыемкі выкананых работ выкладчыкамі на ўмовах пагадзіннай аплаты;

планы правядзення навуковых семінараў і канферэнцый;

план работы кафедры на вучэбны год;

справаздачу аб рабоце кафедры за мінулы вучэбны год; 

графікі правядзення адкрытых заняткаў і кансультацый выкладчыкамі, работы загадчыка кафедры;

выпіскі з пратаколаў кафедры з аналізам праведзеных адкрытых заняткаў;

праграмы практык;

справаздачы аб правядзенні практык;

дакументы на аплату кіраўнікам практык ад прадпрыемства або навучальнай установы.
5.1.3. З навукова-даследчым сектарам:

Кафедра атрымлівае:

звесткі аб правядзенні Рэспубліканскіх і Міжнародных канферэнцый, семінараў;
нарматыўныя матэрыялы на выкананне навукова-даследчай работы выкладчыкамі або студэнтамі і патрабаванні да афармлення яе вынікаў.

Кафедра прадстаўляе:

гадавую справаздачу аб выкананні навукова-даследчай работы кафедры;

статыстычную справаздачу;

планы навукова-даследчай работы кафедры на пяцігоддзе, цякучы год;

студэнцкія работы для прадстаўлення на Рэспубліканскі конкурс і неабходную адпаведную дакументацыю;
планы і іншыя звесткі навукова-даследчай работы са студэнтамі.
5.1.4. З аспірантурай:
Кафедра атрымлівае:

праграмы да кандыдацкіх экзаменаў; 

формы дакументаў, неабходных для паступлення ў аспірантуру.

Кафедра прадстаўляе:

планы паступлення ў аспірантуру;

дакументы, неабходныя пры паступленні выкладчыкаў у аспірантуру.

5.1.5. З аддзелам кадраў:

Кафедра атрымлівае:

метадычныя матэрыялы па распрацоўцы і ўкараненні службовых інструкцый;
звесткі аб змяненнях або дапаўненнях у трудавыя дагаворы (кантракты).
Кафедра прадстаўляе:

планы павышэння кваліфікацыі або стажыровак выкладчыкаў і супрацоўнікаў;
графікі водпускаў выкладчыкаў і супрацоўнікаў;
звесткі (справаздачы, копіі дакументаў) аб праходжанні курсаў або стажыроўкі.
5.1.6. З канцылярыяй:

Кафедра атрымлівае:

копіі загадаў рэктара універсітэта.
Кафедра прадстаўляе:

дакументы (загады, заявы і іншыя) да зацвярджэння рэктарам;

дакументы, лісты для адпраўкі ў іншыя установы Рэспублікі Беларусь ці іншыя краіны;

5.1.7. З іншымі факультэтамі:

Кафедра атрымлівае:

рабочыя вучэбныя планы па спецыяльнасцях на вучэбны год;

расклад заняткаў і графікі правядзення залікаў і экзаменаў.

Кафедра прадстаўляе:

звесткі аб размеркаванні вучэбнай нагрузкі на факультэце паміж выкладчыкамі кафедры;

звескі аб цякучай паспяховасці студэнтаў, аб наведванні заняткаў студэнтамі, аб студэнтах, не дапушчаных да заліку або экзамену па дысцыплінах кафедры.
5.1.8. З бібліятэкай:

Кафедра атрымлівае:

звескі аб паступіўшай у бібліятэку літаратуры.

Кафедра прадстаўляе:

заяўкі на набыцце літаратуры па дысцыплінах кафедры;

звескі аб забеспячэнні дысцыплін кафедры вучэбнай літаратурай;
заяўкі на падпіску на перыядычныя выданні.
5.1.9. З рэдакцыйна-выдавецкім аддзелам:

Кафедра атрымлівае:

патрабаванні да афармлення работ.
Кафедра прадстаўляе:

план выданняў на каляндарны год;

макеты падрыхтаваных да выдання метадычных указанняў, курсаў лекцый і іншых дапаможнікаў.

5.1.10. З выхаваўчым аддзелам:

Кафедра атрымлівае:

нарматыўныя і метадычныя матэрыялы для арганізацыі выхаваўчай работы ў студэнцкіх групах.
Кафедра прадстаўляе:

планы выхаваўчай работы кафедры і куратараў груп да зацвярджэння.

5.1.11. З аддзелам матэрыяльна-тэхнічнага забеспячэння:

Кафедра прадстаўляе:

заяўкі на набыцце матэрыяльна-тэхнічных сродкаў для арганізацыі вучэбнага працэсу;

заяўкі на абслугоўванне друкавальнай і капіравальнай тэхнікі.

6. Правы
6.1. Загадчык кафедры мае права:

прымаць самастойныя рашэнні ў межах сваёй кампетэнцыі;

 прымаць па ўзгадненні з дэканам факультэта рашэнні ў межах сваёй кампетэнцыі;

узгадняць прыём на працу на кафедру супрацоўнікаў наступных пасад: дацэнт, выкладчык, старшы выкладчык, асістэнт, лабарант;

візаваць усе рашэнні і загады універсітэта, якія датычацца дзейнасці ўзначаленай ім кафедры; 

патрабаваць ад кіраўніцтва універсітэта аказанне садзейнасці ў ажыццяўленні сваіх службовых абавязкаў і правоў;

уносіць рэктару універсітэта прапановы аб заахвочванні па службе або прыцягненні да адказнасці работнікаў узначаленай ім кафедры.

6.2. Прафесарска-выкладчыцкі склад і супрацоўнікі кафедры маюць права:

выбіраць і быць выбраным у Савет ВНУ (факультэта); 
удзельнічаць у абмеркаванні і вырашэнні найважнейшых пытанняў вучэбнай, выхаваўчай, метадычнай, навуковай і іншых накірунках дзейнасці ВНУ;

распрацоўваць і ўносіць прапановы па ўдасканаленні вучэбнай, навукова-педагагічнай і выхаваўчай работы ва універсітэце;

удзельнічаць у рабоце навукова-метадычных саветаў і камісій, а таксама ва ўстаноўленым парадку – у міжнародных і рэспубліканскіх канферэнцыях, з’ездах і нарадах;

выбіраць метады і сродкі навучання, якія найбольш поўна адпавядаюць яго індывідуальным асаблівасцям;

удзельнічаць у рабоце навукова-тэхнічнага савета, які вырашае ўсе пытанні ў кампетэнцыі па навукова-тэхнічнаму аналізу курсавых і дыпломных работ, праектаў;
карыстацца лабараторыямі, кабінетамі, аўдыторыямі, чытальнымі заламі, бібліятэкамі і іншай вучэбнай, вучэбна-дапаможнай і навуковай базай вышэйшай навучальнай установы.

7. Адказнасць
7.1. Загадчык кафедры нясе адказнасць: 

за якаснае і своечасовае выкананне ўскладзеных гэтым Палажэннем на кафедру задач, функцый і абавязкаў;
за забеспячэнне бяспечных умоў пры правядзенні са студэнтамі вучэбнай, вучэбна-метадычнай, арганізацыйна-метадычнай і навуковай працы, а, пры неабходнасці, за правядзенне навучання, інструктажу і праверку ведаў па пытаннях аховы працы ў адпаведнасці з дзеючым заканадаўствам.
7.2. Прафесарска-выкладчыцкі склад і супрацоўнікі кафедры нясуць адказнасць: 

за неналежнае выкананне (невыкананне) сваіх службовых абавязкаў, за прычыненне матэрыяльнага ўрону ў адпаведнасці з працоўным заканадаўствам; 

за правапарушэнні, здзейсненыя ў працэсе ажыццяўлення сваёй дзейнасці, у межах, прадугледжаных дзеючым заканадаўствам; 

за захаванне патрабаванняў бяспекі пры выкананні вучэбнай, вучэбна-метадычнай, арганізацыйна-метадычнай і навуковай працы; 

за невыкананне дзеючых ва універсітэце патрабаванняў дакументаў сістэмы менеджмента якасці.
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