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В последние годы системы образования стран-участниц ЕврАзЭС претерпевают существенные трансформации, связанные с необходимостью их адаптации к требованиям Болонского процесса, сонастройки с системами образования других стран, вступивших в ЕврАзЭС, учета опыта формирования собственной национальной системы образования. Одним из веяний времени является внедрение компетентностного подхода к формированию образовательного процесса. 
Компетентностный подход в образовании начал разрабатываться и внедряться на Западе во второй половине ХХ века. Его внедрение было связано с попыткой преодоления кризиса в образовании, долгое время развивавшегося на основе реализаций знаниевого подхода (при котором образовательный процесс приравнивался к передаче ЗУНов). Речь шла о несоответствии полученных ЗУНов реальной практике, об отставании системы образования от потребностей рынка. 
В качестве спасительной альтернативы предлагалось сместить акценты на формирование в обучающихся компетенций (характеристик, свойств), то есть такого образовательного результата, который бы выражался в подготовленности выпускника к реальному владению методами, средствами деятельности, в возможности справиться с поставленными задачами; в выработке такой формы сочетания знаний, умений и навыков, которая позволила бы ставить и достигать цели по преобразованию окружающей среды [2, C.32-33].

Востребованность компетентностного подхода в организации образовательного процесса является симптомом системной деформации общественных связей: «Западное капиталистическое производство, существовавшее в жестких условиях мирового конкурентного рынка создавало дифференцированный платежеспособный спрос на квалифицированных специалистов в определенных, узких областях, различающихся не только по профессиям, но и по уровню квалификации. Соответственно этому социальному запросу западная система образования обеспечивала получение молодежью соответствующих ему узких специальностей и квалификаций. <…>. Принцип такого образования был прост: максимум практичности, утилитарность и почти ничего сверх того. За деньги налогоплательщика, или за свои собственные средства, там, где образование было платно, школьники и студенты должны были получить и в массе действительно получали так называемые «компетенции», позволявшие им успешно функционировать в качестве наемных работников различных частичных профессий и квалификации. На целостную личность рыночного спроса не наблюдалось, и, соответственно, развитие таковой признавалось частным делом самих индивидов и через общественную систему образования не спонсировалось» [3].
Внедрение комптентностного подхода является субститутом реального решения проблемы «образовывания человеческого Я», предполагающего «выявление внутренних, качественных, личностных изменений, которые происходят с индивидом. В их числе находится процесс перехода индивида с позиции объекта (ведомого) в позицию субъекта (инициатора) собственной жизнедеятельности в тех или иных ее видах» [1, C.17]. Целью комптентностного подхода является подготовка человеческих ресурсов. 

Образовывание же человеческого Я, формирование целостной личности не совпадает с накоплением ЗУНов и даже хактеристик, свойств, компетенций. Реализация компетентностного подхода, предполагающая передачу компетенций как образовательных результатов, на деле порождает модификацию системы подготовки человеческих ресурсов. 
В последние два столетия происходит переосмысление идеалов и ценностей западной цивилизации, имеющей важнейшее, системообразующее значение в современном глобализирующемся мире. Одним из идеалов западной цивилизации, укоренившимся с Нового времени и подвергающимся сомнению ныне, является человек рациональный – человек, соизмеряющий себя с миром, выявляющий его логику и эффективно манипулирующий вещами, событиями, контекстами, другими людьми на основе собственных или усвоенных схем. Основанием его существования является функциональное включение в социокультурный контекст, то есть организация его жизни через осуществление нескольких/множества/каждый раз новых функций. Уделом человека здесь остаются многочисленные рационализации событийного ряда и попытки их увязать друг с другом, вписаться в событийный ряд, вовремя отреагировать на вызовы Среды. 

Вся система современных общественных отношений ориентирована на воспроизводство и функционирование человека именно такого типа. Система образования, являющаяся институтом, обеспечивающим воспроизводство рабочей силы/ индивидов с заданными параметрами, так же является выражением существующей системы общественных отношений, воспроизводит ее характеристики. Способ организации и включенности системы образования в общественную жизнь, механизмы ее функционирования и характер порождаемого ею «продукта» предопределяются способом организации практического освоения человеком мира. Подобное отношение к человеку считывается в программных документах Болонского процесса, «концептуальной» основой которых является компетентностный подход.
«Компетенция»  в переводе с латинского «сomреtentia» означает круг вопросов, в которых человек хорошо осведомлен, обладает познаниями и опытом. Компетентный в определенной области человек обладает соответствующими знаниями и способностями, позволяющими ему обоснованно судить об этой области и эффективно  действовать в ней.

Компетенции как цели образовательной «деятельности» устанавливают набор системных характеристик для проектирования образовательных стандартов, учебной и методической литературы, соответствующих измерителей  уровней подготовленности обучаемых. Описание компетенций, заложенное в нормативных документах, по своей сути, есть описание систем действий, к применению которых в жизни и готовят обучаемых.  Осуществление систем действий подменяет собой деятельное освоение мира. Мышление такого человека дискретно и ситуативно, у него формируется эрзац способности мыслить - навык «мыслить» определенным образом, навык при встрече с миром включать определенный набор систем действий. Живой процесс освоения мира замещается реализацией этих схем. Выйти за пределы применения систем действий, сформированный на основе компетентностного подхода, человек не может.  
Введение этапа формулирования компетенций, которые нужно сформировать в ходе преподавания общественных дисциплин, приводит к усугублению ситуации, связанной с подменой педагогической деятельности преподавателя все нарастающим комплексом действий профессионального характера.   
Таким образом, обществознание в виде ряда учебных дисциплин формируется на основе требований, стандартов социального заказа и представляет собой упорядоченную совокупность знаний, умений, навыков, усвоение которых способствует выработке компетенций, позволяющих обучающимся в дальнейшем самостоятельно осваивать определенным образом «упакованные» результаты социокультурного опыта в сфере интегрирования, систематизации данных, упорядочения картины мира.  

Опыт формулирования компетенций для курсов обществоведческого цикла показывает противоречивость самого образовательного процесса, построенного на основе компетентностного подхода. Дело в том, что формулирование компетенций выражается в описании конкретных ситуативных систем действий, пригодных в определенных случаях. А это противоречит самой природе обществознания как сферы человеческого опыта, связанного со способностью сквозного видения, выводящего за рамки ситуаций, понимания взаимосвязанности социальной реальности, преодоления фрагментарности, ограниченности мышления. Таким образом, от обществознания отчуждается его сущность, оно превращается в совокупность фрагментов знаний, освоение которых не способствует реализации историко-культурного предназначения общественных наук.
Дисциплинарная организация трансляции обществоведческих знаний в силу своей противоречивости сама по себе обрекает на бесчисленные попытки поиска все новых форм. Компетентностный подход является одной из таких форм, наиболее распространенных сегодня. 
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