Приложение №3  к приказу ректора

 УО МГПУ имени И.П.Шамякина
ПРИМЕРНАЯ СХЕМА заключения комиссии  и оценочные показатели для аттестации структурных подразделений,  выполняющих научные исследования и разработки
1. Характеристика участия подразделения в выполнении заданий
программ и проектов разного уровня, хозяйственных договоров.

Оцениваются масштабы участия в выполнении важных программ и проектов, соответствие исследований и разработок приоритетным направлениям научной и (или) научно-технической деятельности в стране, уставным требованиям организации. Делается вывод о сохранении (утрате) научного (научно-практического, научно-методического, научно-внедренческого) профиля подразделения.

Оценка: Хорошо. Удовлетворительно. Неудовлетворительно.

2.
Результативность научных исследований и разработок,
масштабы использования их результатов в реальном секторе экономики.

Дается общая оценка результативности научных исследований и разработок подразделения. Оценивается способность формирования и сохранения научных школ, наличие формирующихся направлений исследований и разработок, которые могут стать основными для подразделения (организации) в ближайшей перспективе. Оценивается степень участия подразделения в выполнении планов организации, в сотрудничестве с предприятиями и др.

Оценка: Хорошо. Удовлетворительно. Неудовлетворительно.

3.
Патентно-лицензионная деятельность подразделения. Вопросы
стандартизации, метрологии и сертификации.

Анализируются данные по количеству поданных заявок и полученных  охранных  документов на ОПС. Оценивается степень соблюдения требований по метрологическому обеспечению основных направлений деятельности, уровень компетентности (для испытательных подразделений) в соответствии с требованиями Национальной системы аккредитации.

Оценка: Хорошо. Удовлетворительно. Неудовлетворительно.

4.
Публикационная активность подразделения.

Дается характеристика публикационной активности подразделения и его работников (количество и объем книжных изданий, количество научных статей и тезисов докладов, в том числе опубликованных за пределами Беларуси).

Критерии оценки: профессор должен иметь не менее 3 научных публикаций в год; доцент, старший преподаватель — 2; преподаватель, ассистент - 1.

Оценка: Хорошо. Удовлетворительно. Неудовлетворительно.

5.
Связь с Национальной академией наук Беларуси и отраслевой наукой, наличие договоров о сотрудничестве, международное сотрудничество.

Оценивается участие сотрудников в подготовке магистрантов, аспирантов, докторантов, в том числе защитивших диссертации под руководством сотрудников подразделения. Дается оценка участия подразделения и его сотрудников в научных исследованиях и разработках, которые осуществляются совместно с зарубежными партнерами в рамках соглашений, программ, проектов, межгосударственных и межинститутских договоров о научно-техническом сотрудничестве.

Оценка: Хорошо. Удовлетворительно. Неудовлетворительно.

6.
Координация научных исследований и разработок.
Оцениваются мероприятия, осуществленные подразделением по координации научных исследований и разработок в организации и стране по закрепленным за организацией основным направлениям научной, научно-технической и инновационной деятельности.

Оценка: Хорошо. Удовлетворительно. Неудовлетворительно. 
7. Характеристика работы руководителя подразделения по организации научных исследований и разработок, научных и научно-практических семинаров, выставок и др.

Даются характеристика и оценка работы руководителя подразделения. Оцениваются перечень и актуальность вопросов, которые рассматривались на заседаниях кафедр, лабораторий (рабочих совещаниях), степень выполнения принятых решений. Оценивается организация научной, изобретательской, внедренческой и другой работы в подразделении.

Оценка: Хорошо. Удовлетворительно. Неудовлетворительно.

8.
Кадровый потенциал подразделения.

Оценивается общая численность работников, из них с учеными степенями; удельный вес докторов и кандидатов наук, возрастной состав кадров, мобильность и текучесть кадров и ее причины и др. Определяется достаточность (недостаточность) кадровых ресурсов для эффективного осуществления деятельности в настоящее время и в ближайшей перспективе. Характеризуется степень участия подразделения в подготовке научных работников высшей квалификации.

Требования к заведующему кафедрой - доктор (кандидат) наук в соответствующей области деятельности; возраст до 65 лет.

Оценка готовности кадрового потенциала к решению задач: Хорошо. Удовлетворительно. Неудовлетворительно.

9.
Состояние и перспективы развития материально-технической

базы.

Оценивается состояние материально-технической базы научных исследований и разработок с точки зрения ее соответствия решаемым задачам и достигнутому в данной области науки мировому уровню. Оцениваются проводимые мероприятия по укреплению материальной базы, в том числе по вводу в действие новых установок, стендов и приборов, поверке приборов и аттестации оборудования, освоению новых методик проведения экспериментов, практика коллективного использования уникального лабораторного, технологического, измерительного и испытательного оборудования.

Оценка: Хорошо. Удовлетворительно. Неудовлетворительно.

10.
Финансово-хозяйственная деятельность.

Дается   анализ   источников   финансирования   деятельности подразделения,      соотношения бюджетных ассигнований и финансирования по хоздоговорной тематике, объема экспорта, структуры затрат подразделения (фонд заработной платы, приобретение оборудования, затраты на издательскую деятельность, проведение конференций), уровня средней заработной платы, затрат на обновление основных фондов и их поддержание в удовлетворительном состоянии.

Оценка: Хорошо. Удовлетворительно. Неудовлетворительно.

11. Выводы о масштабах, результативности и предложения по перспективам научной и научно-технической деятельности подразделения.

11.1.
Общая оценка масштабов и результативности научной и
научно-технической деятельности.

Оценка: Хорошо. Удовлетворительно. Неудовлетворительно.

11.2.
Отнесение подразделения к одному из следующих типов по
интенсивности, перспективности и актуальности проводимых научных
исследований и разработок:

а)
активно функционирующее подразделение, имеет краткосрочную (3 года) перспективу и возможности выполнять преимущественно:

фундаментальные научные исследования - да/нет;
прикладные научные исследования - да/нет;
научно-технические разработки - да/нет;

б)
активно функционирующее подразделение, имеет
долгосрочную (10 лет) перспективу и возможности выполнять
преимущественно:

фундаментальные научные исследования - да/нет;
 прикладные научные исследования - да/нет;
 научно-технические разработки - да/нет.

11.3. Имеется база для развития новых, зарождающихся направлений научных исследований и разработок - да/нет.

11.4. Проводимые научные исследования и разработки бесперспективны, требуется перепрофилирование подразделения на новые направления деятельности или его расформирование да/нет

Заместитель председателя комиссии   ________________ И.Н.Кралевич
Секретарь комиссии       _________________ А.А.Голозубова
Члены комиссии              _________________ И.О.Фамилия
